План проведення засідання методичного об'єднання вихователів груп дітей старшого дошкільного віку
Дата проведення:  19.02.2015 р.

Місце проведення:  Васильківський ДНЗ № 7  «Іскорка»
Час проведення:   з   9-30  до 12-30 год.

ТЕМА:  Трудове виховання дошкільнят. 

Ознайомлення дітей з професіями.
І. Теоретична частина.

1. Трудове виховання дітей дошкільного віку як педагогічна проблема сучасності.

                                                                Пароход Л. М., керівник м/о

                                                                вихователь-методист ДНЗ № 1
2. Трудове виховання в процесі організованої та самостійної предметно-практичної діяльності дітей.

                                                                Дворнік Т. А., методист НМЦ
3. Створення умов для трудової діяльності в дошкільному закладі.

                                                                Котова С. В., методист

                                                                ДНЗ № 7

4. Спрямованість пізнавального інтересу дошкільників щодо праці дорослих.

                                                                Пароход Л. М., керівник м/о

                                                                вихователь-методист ДНЗ № 1

ІІ. Практична частина. 
1. Перегляд роботи з дітьми: сюжетно-рольова гра «Фабрика сувенірів».
2. Робота з педагогами. Метод «Кути».   
                                                                Пароход Л. М., керівник м/о

                                                                вихователь-методист ДНЗ № 1

ІІІ. Обмін досвідом з даної теми..
ІУ. Підведення підсумків. Прийняття рекомендацій.
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Відділ освіти Васильківської міської ради

Науково-методичний центр
РЕКОМЕНДАЦІЇ

методичного об'єднання  вихователів на тему: 

«Трудове виховання дошкільнят. Ознайомлення дітей з професіями»
18.02.2015 р.


Зважаючи на те, що трудове виховання — цілеспрямований процес формування у дітей трудових навичок і вмінь, поваги до праці дорослих, звички до трудової діяльності, а його завдання полягає у формуванні в дітей стійких переконань, що праця є життєвою необхідністю, при організації роботи з даної проблеми пропонуємо орієнтуватися на дотримання таких рекомендацій:
1. Створити предметно-ігрового та розвивального середовища в групах закладу для трудового виховання дітей дошкільного віку
                                                                                  постійно

2. В роботі з дітьми з трудового виховання орієнтуватися на вимоги базового компоненту, програм «Українське дошкілля» та «Впевнений старт»

                                                                                 постійно

3. Формувати у дітей інтерес й позитивне ставлення до праці дорослих, шанобливе ставлення до її результатів, бажання долучатися до посильної трудової діяльності
                                                                                систематично

4. Формувати у дошкільників навички трудової діяльності, вміння послідовно виконувати трудові процеси

                                                                                  постійно

5. Виховувати особистість дитини в процесі її власної трудової діяльності (виховання відповідальності, самостійності, цілеспрямованості…)
                                                                                  систематично

6. Привчати дітей до самообслуговування, елементарних трудових дій, ручної і господарської праці
                                                                                  постійно

7. При організації трудової діяльності використовувати різні форми організації: доручення, чергування, спільну трудову діяльність, працю поруч, загальну працю, спільну працю
                                                                                 систематично
8. Активізувати роботу з батьками з даного питання
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